Problemstilling

Hvad vil vi opna

Valgt Igsning: Hvem, hvad og hvornar?

Oplevet kvalitet:

De ansatte oplever det svaert
at levere den kvalitet, som
de gnsker.

At de ansatte har sa gode lokale
rammebetingelser for at gennemfgre
deres arbejde som muligt.

At samarbejdet i faggrupperne (alle
ansatte) styrkes.

At ledelsen sammen med de ansatte far
tydeliggjort forventningerne til Igsning af
arbejdsopgaverne

Fortsat fokus pa videndeling i faggrupperne og en
sparring med kollegaer i forhold til den oplevede
kvalitet.

Ledelsen far ssmmen med medarbejderne til MUS-
samtalerne (og ved personalemgder) en drgftelse af
afgraensning af opgaverne og forventninger til lgsning
af disse. Det skal ikke vaere den ansattes oplevelse
alene, der afggr, hvornar en opgave er Igst
tilfredsstillende.

Ledelsen s@ger ogsa fremadrettet at optimere
sammensatningen af den enkeltes arbejdsopgaver for
at opna sa jeevn en arbejdsbelastning som muligt. For
lzererne kan flexforberedelsesdagene vaere med til at
Ipfte denne opgave.

SU evaluerer arligt pa omfanget af aktiviteter (m@der
mm.), der tager tid fra kerneydelsen.

Der planlaegges en raekke dialogmgder mellem AMR,
TR og ledelsen om den oplevede kvalitet blandt de
ansatte.

Kommunikation:

Nogle ansatte oplever stadig
at informationer ikke nar
hurtigt nok ud til de
relevante personer.

At informationer hurtigt videregives til
relevant personale (f.eks. abent hus,
dimission...)

Ved stgrre arrangementer seettes navne pa de
ansvarlige med initialer, sa det er tydeligt, hvem der
definerer rammerne.




Mobning:

At enkelte ansatte i APV’en At der ikke foregar nogen form for Pa et personalemgde omtales de handleplaner, der er
har givet udtryk for, at de har | mobning. At man i tilfeelde af mobning udarbejdet og ligger pa hjemmesiden

observeret noget, der har kontakter enten TR, TR-suppleant, AMR

kunnet opfattes som eller rektor.

mobning.




